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LEI N° 1547/2026, 03 de marco de 2026.

SUMULA: Cria o cargo de Técnico em
Enfermagem no ambito do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos
do Municipio de Grandes Rios, e declara extin¢do
do cargo de Auxiliar de Enfermagem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Grandes Rios, o cargo de Técnico em Enfermagem,

integrante do Grupo Ocupacional Semiprofissional, com as seguintes caracteristicas:

| — Numero de vagas: 08 (oito);

Il — Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Provimento: efetivo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Requisito para provimento: Curso Técnico em Enfermagem, com registro regular no

Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Art. 2° Sdo atribuigcdes do cargo de Técnico em Enfermagem, observada a legislacédo

federal que regulamenta o exercicio da enfermagem:

| — prestar assisténcia direta ao paciente, inclusive cuidados de higiene, conforto,

alimentacédo e locomocao, sob supervisdo do Enfermeiro;

Il — executar procedimentos técnicos de enfermagem, inclusive administragdo de
medicamentos pelas vias permitidas, realizacdo de curativos, sondagens, controle de

sinais vitais e demais procedimentos compativeis com a formacéo técnica;
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Il — auxiliar Enfermeiros e Médicos em procedimentos diagndsticos, terapéuticos e

invasivos, inclusive em atendimentos de urgéncia e emergéncia;

IV — coletar material para exames, realizar testes autorizados e participar de acOes de

vigilancia em salde e campanhas de imunizacéo;

V — registrar informagfes e procedimentos realizados, comunicando ao Enfermeiro

responsavel quaisquer alteracdes no estado do paciente;

VI — zelar pela organizagdo do ambiente, conservacdo de equipamentos e cumprimento

das normas de biosseguranga;

VII — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com

sua formagé&o profissional.

Art. 3° O vencimento basico do cargo de Técnico em Enfermagem observara o nivel
correspondente previsto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV da Lei
Municipal n® 1.118/2019, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 4° O provimento do cargo de Técnico em Enfermagem ficara condicionado:
| — & existéncia de dotacdo orcamentaria especifica;

Il — a prévia estimativa do impacto orcamentario-financeiro;

I11 — a observancia dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° A contratagdo temporaria para o exercicio das atribuicbes de Técnico em
Enfermagem podera ocorrer, excepcionalmente, mediante Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagédo
municipal especifica que regulamenta a matéria, desde que caracterizada necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 6° Fica declarado em extingdo o cargo de Auxiliar de Enfermagem, previsto na Lei
Municipal n°® 1.118/2019.
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8 1° O cargo sera extinto progressivamente, & medida que ocorrer vacancia.

8 2° Fica vedada a abertura de concurso publico e a realizacdo de processo seletivo
simplificado para provimento ou contratacdo temporaria no cargo de Auxiliar de

Enfermagem.

§ 3° Aos servidores estatutarios atualmente ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem permanecem regidos pelas disposi¢cdes legais vigentes, assegurados todos

os direitos e vantagens inerentes ao cargo, vedado qualquer reenquadramento automatico.

Art. 7° O Anexo | da Lei Municipal n® 1.118/2019 passa a vigorar acrescido do cargo de
Técnico em Enfermagem, com 08 (oito) vagas e carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Grandes Rios, 03 de marco de 2026.
WILLIAM JOSE Sssinadodeformadigital
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Prefeito Municipal
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ANEXO IV - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

INTERNIVEIS 3 %
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NIVEL 1* 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos |15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 2.232,72 | 2.299,70 | 2.368,69 | 2.439,75|2.512,95 | 2.588,33 | 2.665,98 | 2.745,96 | 2.828,34 | 2.913,19 | 3.000,59 | 3.090,61 | 3.183,32 | 3.278,82 | 3.377,19 | 3.478,51 | 3.582,86
Classe B - Ensino Superior 2.455,99 | 2.529,67 | 2.605,56 | 2.683,73 | 2.764,24 | 2.847,17 | 2.932,58 | 3.020,56 | 3.111,18 | 3.204,51 | 3.300,65 | 3.399.67 | 3.501,66 | 3.606,71 | 3.714,91 | 3.826,36 | 3.941,15

Classe C - Pés Graduagdo 2.701,59 1 2.782,64 | 2.866,12 | 2.952,10 | 3.040,66 | 3.131,88 | 3.225,84 | 3.322,62 | 3.422,29 | 3.524,96 | 3.630,71 | 3.739,63 | 3.851,82 | 3.967.,38 | 4.086,40 | 4.208,99 | 4.335,26
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